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V procesu uceni a
praktickém zivoté
pozoruje a
experimentuje
ziskané vysledky
porovnava

uvadi poznatky do
souvislosti
objektivné hodnoti
svou praci

kriticky hodnoti
vysledky svého uceni
planuje, jakym
zpisobem by mohl své
uceni zkvalitnit

Kompetence Kk FeSeni
problémi

vyhledava informace
vhodné k teSeni
problémil

vyuziva ziskané
védomosti k riznym

uplatnéni pro
absolventa ZS
ma zakladni
predstavu o
naplni ucebnich a
studijnich obort
ma prehled o
jednotlivych
povoléanich

zamysli se nad
svymi z4jmy a
formuluje je
ziska poznatky o
obecnych
schopnostech
cloveka

nauci se na
zéklad¢ téchto
poznatkl
sebehodnoceni a
pouziti

k osobnimu

(nastavbovém, vysokoskolském)
Napln ucebnich a studijnich obort
Rekvalifikace

Volba profesni orientace
Sebepoznani
Sebehodnoceni
Typologie osobnosti
Zakladni principy volby povolani
Ak¢ni planovani

Trh prace
Druhy povolani
Druhy pracovist’
Povolani podle pracovnich
¢innosti
Pozadavky kvalifikacni, zdravotni
a osobnostni
Rovnost ptilezitosti na trhu prace

Poptéavka trhu prace

Prace s profesnimi informacemi

Vychova ke zdravi

e prace v tymu
e prezentace




variantam feSeni
rozpozna a pochopi
problém

naplanuje zptisob
feSeni problému
mysli kriticky, ¢ini
uvazliva rozhodnuti

Kompetence ob¢éanské

respektuje presvédéeni
druhych lidi

je schopen vcitit se do
situaci ostatnich a
pomoci jim

rozhoduje se
zodpovédné podle
dané situace

rozvoji

posoudi své
moznosti pii
rozhodovani o
volbé vhodného
povoléani a
profesni piipravy
uvédomuje si
vyznam
kvalifikac¢nich,
zdravotnich a
télesnych
pozadavku
informuje se 0
zdravotnich
omezenich pfi
vykonu urcitych
povolani

Cinnosti a vyznam Utadi prace
Vyuzivéani poradenskych sluzeb,
internetové portaly

Vyplnovani formuléit, zadosti,
Zivotopis

Zaméstnani
Orientace na trhu prace ve vztahu
k ziskanému vzdé€lani, zpisoby
hledani zaméstnani
Pracovné pravni vztah
zaméstnavatel - zaméstnanec
Pohovory u zaméstnavatele
Problémy nezamé&stnanosti
Adaptace na zivotni zmény

Kompetence komunikace

formuluje a vyjadiuje
své mySlenky a ndzory
Vv logickém sledu a
vystizné se vyjadiuje
nasloucha druhym,

vhodné¢ reaguje a ucinné

se zapojuje do diskuze
vyuZzivé informacni a
komunikac¢ni
prostfedky pro ucinnou
komunikaci s okolnim
svétem

uvédomi si
vyznam osobnich
vlastnosti a
schopnosti pfi
volb¢ povolani
chape pfimétené
svému véku vyvoj
trhu prace

Podnikani
Formy podnikani
Piedpisy pro drobné podnikéani
Rizeni a organizace firmy
Majetek a zavazky v drobném
podnikani




Kompetence socialni a
personalni
e ucinn¢ spolupracuje ve
skupiné
e pozitivné ovlivituje
kvalitu spole¢né prace
e efektivné spolupracuje
S druhymi pii feSeni
ukolu
e vytvaii si pozitivni
predstavu o sobé
samém

Kompetence pracovni

e vyuziva znalosti a
zkuSenosti ziskanych ve
vzdélavacich oblastech
V zajmu svého rozvoje a
sve piipravy na
budoucnost

e orientuje v aktivitich
nutnych K uskute¢néni
podnikatelského zaméru
a k jeho realizaci

e chape podstatu, cil a
riziko podnikani

e rozviji své
podnikatelské mysleni
dal$im vzdélavanim a
profesnim zamétenim

vyuzije profesni
informace a
poradenské
sluzby pro vybér
vhodného
zaméstnani
orientuje se

V pracovnich
¢innostech
vybranych profesi
prokéaze

v modelovych
situacich
schopnost
prezentace své
osoby pfi vstupu
na trh prace

umi vyhledavat a
tridit informace
k volbé povolani

Ekonomicka gramotnost

Podnikatelsky zdmér

Ugetnictvi drobného podnikatele
Dang, pojisténi, uveéry

Mzdy (hruba, ¢ista, odvody)
Fyzicka a pravnicka osoba




Kompetence digitalni

e vedeme zaky k
efektivnimu vyuzivani
digitalnich technologii v
souvislosti se svétem
prace, pracovnimi
¢innostmi, vybérem
budouciho povolani a
vzdelavaci drahy

e motivujeme zaky k

vyuzivani digitalnich
technologii a digitalnich
zdrojt k ucent,
osobnostnimu rozvoji,
spolupraci a komunikaci
V tymu

e prakticky seznamujeme
zaky s moznostmi
tvorby vlastniho
digitalniho obsahu pfi
realizaci a prezentaci
projektl a (tymovych)
ukold

e ucime zaky sestavit své
kariérové portfolio v
digitalni podobé

e ucime je prokazat v

modelovych situacich
schopnost
sebeprezentace pii
vstupu na trh prace







