A B C D E F
1 | Vzdélavaci oblast: Clovék a svét prace
2 | Vzdélavaci obor: Clovék a svét prace
3 | Ro¢nik: 8.
4 Kh?(i‘,’e kompetence Vystupy U¢ivo P.ruvreon’a tefnata Evaluace Zika Poznamky
(Dil¢i kompetence) mezipredmétové vztahy
5 | Kompetence k uceni
e vyhledavi a tridi Charakteristika lidské prace
informace rozlisi a chape oSV PCa
e efektné je vyuziva vyznam pojmi | Pracovisté - moralni rozvoj dataprojektor
V procesu ucent, pracoviste, Pracovni prostredi - socialni rozvoj
tvarcich pracovni Pracovni prostiedky - osobnostni rozvoj
¢innostech prostiedi, Objekty a produkty prace
praktickém zivoté objekty a Vko
e pozorujea produkty prace | Charakter pracovni ¢innosti 5 Test
experimentuje _ Cj Zkouseni
e ziskané vysledky orientuje se Kvalifikaéni, zdravotni a osobni
porovnava V pracovnich poZzadavky
e uvadi poznatky do ¢innostech
souvislosti vybranych Poptéavka trhu prace
6 objektivng profesi o
hodnotit svou Dalsi charakteristické znaky
praci uvédomuje si prace

Kompetence Kk FeSeni
problémi
e vyhledava
informace
vhodné k feseni
problémi
e vyuziva ziskané
védomosti

vyznam
kvalifikac¢nich,
zdravotnich a
télesnych
pozadavka
uvédomi si
dalsi faktory,
které souviseji
s praci




K riznym
variantam feSeni

Kompetence Vliv vyvoje techniky na
komunikace chape lidskou praci
e formuluje a pfimétrené
vyjadiuje své svému véku Technika jako pracovni Interaktivni
myslenky vyvoj trhu prostfedek, objekt nebo produkt | F tabule
Vv logickém sledu prace prace Test
e vyjadfuje se rozlisi zakladni Ch Zkouseni Technické
vystizné a druhy Védeckotechnicky pokrok museum
srozumitelné technickych Csp
e nasloucha druhym zatizeni Informacni spole¢nost Volba povolani
¢ vhodné¢ reaguje a
zapojuje se do uvédomuje si, Exkurze
diskuze ze diky
védeckotechnic
kému pokroku
se mu budou
ménit pracovni
postupy a
pracovni
prostiedky
zamysli se nad | Rozhodovani o profesni osv
svymi zajmy a | orientaci - sebepoznani
formuluje je - sebereflexe
Volba profesni orientace
informuje se o
zdravotnich Techniky sebehodnoceni VKko — osobnost Test Interaktivni
omezenich pfi »typologie* ZkouSeni tabule




vykonu
urcitych
povolani
uvédomi si
vyznam
osobnich
vlastnosti a
schopnosti pfi
volb¢ povolani

Osobni zajmy a cile
T¢lesny a zdravotni stav
Osobni vlastnosti a schopnosti

Typologie osobnost

¢j

Vychova ke zdravi

Volba povolani

Exkurze

Kompetence socialni
a personalni

ucinné
spolupracuje ve
skupiné
pozitivné
ovliviiyje kvalitu
spolecné prace
efektivné
spolupracuje

S druhymi pfi
feSeni ukolu

ziska poznatky
o obecnych
schopnostech
¢lovéka

nauci se na
zakladé téchto
poznatki
sebehodnoceni
a pouziti

K osobnimu
rozvoji

dokaze srovnat
vlastni
hodnoceni

s hodnocenim
druhych

fidi se vlastnim
nazorem i
nazorem
vlastnich
rodica

Jak nés vidi ostatni
Silné a slabé stranky clovéka

Zpisoby mysleni a vnimani
clovéka

Reakce na Zivotni zmény a
adaptace nané

Hierarchie hodnot

Test
ZkousSeni

Interaktivni
tabule

Volba povolani

Exkurze




[N

Kompetence obéanské

Vlivy na volbu profesni

0 e respektuje je schopen orientace
presvédcent posoudit své Interaktivni
druhych lidi moznosti Zdroje informaci pro volbu Test tabule
e poskytuje podle v oblasti povolani Zkouseni
svych moznosti profesni Volba povolani
ucinnou pomoc orientace Prace s profesnimi informacemi
ostatnim a vyuzivani poradenskych sluzeb Exkurze
umi vyhledavat
a tfidit Infoabsolvent.cz
informace
k volbé
povolani
1 | Kompetence pracovni Rozhodovani a planovani
1 e vyuziva znalosti a prokaze
zkuSenosti v modelovych | Rozhodovani o vlastni
ziskanych situacich budoucnosti
Vv jednotlivych schopnosti (typy a zptusoby rozhodovani)
vzde¢lavacich prezentace své | Faktory ovliviiujici rozhodovani
oblastech v zajmu osoby ¢loveka
vlastniho rozvoje Piekazky v rozhodovani ¢loveéka
1 své pfipravy na posoudi své a jak si poradit
budoucnost moznosti pfi Vyznam planovani
e orientuje se rozhodovani o | Postup pfi tvorbé planu
v zakladnich volbé Stanoveni cili a vyznam tohoto
aktivitach vhodného kroku Interaktivni
potiebnych povolaniasvé | Obecny plan a osobni plan Test tabule
k uskuteénéni profesni Posouzeni osobniho planu a ZkouSeni
podnikatelského piipravy svych schopnosti Volba povoléani
zaméru a k jeho
realizaci Exkurze




Kompetence digitalni

zak pracuje
uzivatelskym
zpusobem s
mobilnimi
technologiemi v
situacich, které
odpovidaji
okruhu jeho
z4jmu a potieb
vyuzije vhodné
digitalni
technologie pfi
realizaci
tymovych
pracovnich ukold,
ke komunikaci a
k prezentaci
vysledkt
pracovnich
¢innosti

ma prehled o
nabidkach
studijniho
uplatnéni pro
absolventa ZS

ma zakladni
predstavu o
naplni uéebnich
a studijnich
obort

orientuje se

v zakladnich
oblastech svéta
prace

ma piehled o
jednotlivych
povoléanich

Moznosti a vyznam vzdélavani

Ceska vzdélavaci soustava —
stiedni, ndstavbové, vyssi a
vysoké

Podminky pfijeti ke studiu
Potieba celozivotniho vzdélavani
Rekvalifikace

Zakladni orientace v oblasti
svéta prace

Ptehled hlavnich oblasti svéta
prace a jejich charakteristika

Video — ud.
Obory

Profitest

Tématicky okruh Svét prace je urcen pro 8. a 9. ro¢nik. Je povinny pro vSechny zaky v plném rozsahu.

ZAact si utvareji prvotni predstavy o svém budoucim uplatnéni ve spole¢nosti.




