Charakteristika predmétu Pracovni ¢innosti

Vyucovaci pfedmét Pracovni Cinnosti vede k vytvareni pozitivniho vztahu zakl k praci, k odpovédnému a tvotrivému postoji k vlastni Cinnosti
i k jeji kvalité. Promitaji se zde lidové zvyky, tradice a femesla. Na 1. stupni je vzdélavaci obsah pfedmétu rozdélen na 4 tematické okruhy: Prace
s drobnym materidlem, Konstrukéni ¢innosti, Péstitelské prace a Priprava pokrmii. Postihuje tak Siroké spektrum pracovnich ¢innosti a technologii,
vede k ziskani zakladnich uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské ¢innosti. Prispiva k vytvareni zZivotni a profesni orientace zaku.
Pracovni &innosti jsou cilené zaméfeny na praktické pracovni dovednosti a navyky. Zaci se uéi pracovat s riiznymi materialy a osvojuji si konkrétni

dovednosti. Seznamuji se se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s hygienou prace. U¢i se organizovat a planovat praci.

Pii teoretickych Cinnostech (vykladu uciva) ucitel vede zaky k bezpe¢nému vyuzivani digitalnich technologii, uci je informace nejenom
elektronicky vyhledavat, ale i kriticky posuzovat, upravovat a zpracovavat.

Pracovni ¢innosti zahrnuji pfedevsim tato témata: environmentalni vychovu, osobnostni a socialni vychovu a medialni vychovu.

Ucitel ma moZnost pracovat s danym obsahem uciva tviir¢im zpisobem. Je na uciteli, které tematické celky zatadi do ro¢niku, jakym zplisobem

a v jakeé §if1 a ¢asové dotaci je bude naplnovat. Lze vyuzivat metod a forem prace zaloZenych na zZakovské spolupraci (kooperativni uceni, prace
dvojic a skupin).

Vyucovaci predmét Clovek a svét prace je zafazen samostatné v 1. - 5. ro¢niku v ¢asové dotaci 1 hodiny tydné.

Hodnoceni prace zaki probiha v priibéhu celého pracovniho procesu, pfi¢emz jsou zohlediiovany individudlni schopnosti Zdka. Hodnoceni
zahrnuje schopnosti zpracovat informace, spolupracovat v tymu, ve dvojici, dokoncit praci a prezentovat ji.



